ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL VALENI] DE MUNTE
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Clubului Sportiv
Orasenesc “Teleajenul” Valenii de Munte

Avand in vedere prevederile:

- art.3 alin.(1), (2) si (3), art.18', art.21 alin.(1) lit.b), art.22, art.26 alin.(1) si alin.(2)
lit.b), art.29 alin.(1) si (2), art.30, art.67 si art.67' din Legea nr.69/2000 a Educatiei fizice si
sportului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr.884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a
dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr.69/2000;

- Ordinul nr.704/2025 privind aprobarea regulamentului-cadru de organizare si
functionare al cluburilor sportive — institutii aflate in subordinea Agentiei Nationale pentru
Sport;

- art.67 alin.(1) lit.b), art.68, art.69, art.70 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.129 alin.(7) lit.f) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.C.L. nr.55/30 iunie 2004 privind infiintarea, organizarea, functionarea si finantarea
Clubului Sportiv Orasenesc “Teleajenul” Vilenii de Munte.

Vazand referatul de aprobare al primarului orasului Vilenii de Munte, raportul
intocmit de catre compartimentul audit si rapoartele intocmite de catre comisia pentru
activitati economico- financiare si agricultura, comisia pentru activitati social-culturale, culte,
invatamant, sandtate si familie, protectie copii, tineret si sport si comisia pentru probleme
juridice si de disciplind, munca si protectie sociald;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Consiliul Local al orasului Vilenii de Munte adopta prezenta hotarare:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Clubului Sportiv
Orasenesc “Teleajenul” Valenii de Munte conform anexei nr.l, ce face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba organigrama si statul de functii al Clubului Sportiv Ordsenesc
»leleajenul” Vilenii de Munte conform anexelor nr.2 si 3, ce fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.3. Oricare altd prevedere contrara prezentei isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza: primarul orasului Valenii de Munte,
serviciul buget-finante, ordonatorul tertiar de credite si intreg personalul din cadrul Clubului
Sportiv Orasenesc “Teleajenul” Valenii de Munte.

Hotérarea se va afisa la sediul Primariei orasului Valenii de Munte, se va publica pe
site-ul institutiei si va fi comunicatd persoanelor interesate.

Comunicarea si afisarea se vor face de catre compartimentul administratie publica,
arhiva, registratura si relatii cu publicul.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Calinoiu Dragos

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL: Onoiu Elena-Adina

VALENII DE MUNTE, 26 iunie 2026.
NR. ]




ROMANIA Anexa nr. 1
JUDETUL PRAHOVA laH.C.L. nr. /
ORASUL VALENII DE MUNTE

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CLUBULUI SPORTIV ORASENESC ,,TELEAJENUL”
VALENII DE MUNTE

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale: Denumirea, sediul, insemnele si culorile

Art.1. Clubul Sportiv Orasenesc “Teleajenul” Vilenii de Munte, denumit in
continuare Clubul, este persoana juridicd de drept public, infiintat ca institutie publica in
subordinea Consiliului Local al orasului Valenii de Munte.

Art.2. Clubul Sportiv Orasenesc ,,Teleajenul” Vilenii de Munte isi desfasoara
activitatea in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu cele ale prezentului
regulament.

Art.3. Clubul Sportiv Orasenesc “Teleajenul” Valenii de Munte se organizeaza si
functioneaza dupa regulamentul de organizare si functionare propriu, aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al orasului Valenii de Munte, judetul Prahova si se bucurd de drepturile
conferite de legislatia in vigoare.

Art4. (1) Denumire: CLUBUL SPORTIV ORASENESC “TELEAJENUL”
VALENII DE MUNTE;

(2) Clubul are sediul in bulevardul Nicolae lorga, nr.145, orasul Vélenii de Munte,
judetul Prahova.

(3) Clubul isi desfasoara activitatea In orasul Vilenii de Munte atat la sediul din b-dul
Nicolae lorga nr. 145 cat si la Sala de Sport ,,Stelian Manolescu” situatd in b-dul Nicolae
Iorga nr.43.

(4) Insemnele si culorile clubului: bleu + rosu.

Art.5. Clubul Sportiv Orasenesc “Teleajenul” Valenii de Munte este finantat din
subventii de la bugetul local si din venituri proprii, in conditiile legii.

CAPITOLUL 11
Scopul si obiectul de activitate

Art.6. Clubul Sportiv Ordsenesc “Teleajenul” Vilenii de Munte a fost infiintat prin
Hotarare a Consiliului Local al orasului Valenii de Munte, in scopul organizarii si
administrarii activitatii sportive din localitate.

Art.7. (1) copul prezentului regulament-cadru il constituie organizarea, conducerea
st dezvoltarea activitatii sportive proprii, fard discriminari politice, rasiale, religioase etc.

(2) Obiectul de activitate al Clubului Sportiv Orasenesc “Teleajenul” Vilenii de
Munte consta in:

a) realizarea performantei, selectia, pregatirea, performanta, precum si participarea la
competitii interne si internationale;

b) promovarea spiritului de fair-play, combaterea si prevenirea violentei si dopajului
in activitatea sportiva,

¢) promovarea uneia sau mai multor discipline sportive;

d) administrarea bazei materiale sportive proprii;

e) organizarea de competitii sportive in conformitate cu statutele si regulamentele
federatiilor sportive nationale la care sunt afiliate;

f) alte activitati in vederea realizdrii scopului si obiectului de activitate, in conditiile
legii.

(3) Clubul sportiv s-a inregistrat cu urmatoarele sectii sportive: atletism, baschet,
box, ciclism, dans sportiv, fotbal, gimnastica, handbal, judo, karate, natatie, popice, tenis de
camp, tenis de masa, volei, ,,sportul pentru toti”, culturism si fitness.



Art.8. Clubul Sportiv Ordsenesc “Teleajenul” Valenii de Munte promoveazd, cu
prioritate, disciplinele, ramurile si probele sportive cuprinse in programul Jocurilor Olimpice.

CAPITOLUL 111
Structura organizatorica si functionarea clubului sportiv

Art.9. Structura organizatorica a Clubul Sportiv Ordsenesc “Teleajenul” Valenii de
Munte se aproba de catre Consiliul Local al orasului Valenii de Munte si este urmatoarea:
Director, Consiliul Consultativ, compartiment sport, compartiment financiar contabil-resurse
umane - secretariat - relatii cu publicul si compartiment administrativ.

Art.10. Organigrama si Statul de functii al Clubul Sportiv Orasenesc “Teleajenul” se
aproba de catre Consiliul Local al orasului Valenii de Munte la propunerea directorului.

Art.11. (1) Clubul Sportiv Orasenesc “Teleajenul” Vilenii de Munte are in structura
sa un Compartiment Sport responsabil cu activitatea urmatoarelor sectii pe ramuri de sport:
fotbal, atletism, baschet, box, ciclism, dans sportiv, gimnasticd, handbal, judo, karate, natatie,
popice, tenis de camp, tenis de masa, volei, “Sportul pentru toti” culturism si fitness.

(2) Sectiile pe ramura de sport sunt subunitdti prin care se realizeaza selectia,
pregatirea si participarea in competitii.

Art.12. (1) Clubul Sportiv Ordsenesc “Teleajenul” Valenii de Munte are obligatia de
a se afilia la Federatiile Sportive Nationale corespunzatoare sectiilor pe ramurile de sport si,
dupa caz, la Asociatiile judetene, pe ramura de sport.

(2) Clubul Sportiv Orasenesc “Teleajenul” Valenii de Munte va respecta prevederile
specifice din normele, statutele si regulamentele federatiilor sportive nationale si, dupa caz,
ale ligilor profesioniste din ramura de sport respectiva.

Art.13. Infiintarea unei sectii pe ramurid de sport se poate face cu respectarea
legislatiei in vigoare:

a) la solicitarea Clubului Sportiv Ordsenesc “Teleajenul” Valenii de Munte, cu avizul
Directiel judetene pentru sport si tineret Prahova;

b) la propunerea Directiei judetene pentru sport si tineret Prahova;

Art.14. (1) Desfiintarea unei sectii pe ramurd de sport se poate face potrivit
prevederilor legale:

a) la solicitarea Clubului Sportiv Orasenesc “Teleajenul” Vilenii de Munte cu avizul
Directiei judetene pentru sport si tineret Prahova;

b) la propunerea Directiei judetene pentru sport si tineret Prahova;

(2) In cazul desfiintirii unei sectii pe ramurd de sport Clubul Sportiv Orisenesc
“Teleajenul” Valenii de Munte are obligatia de a intreprinde demersurile necesare pentru
radierea din evidentele Registrului sportiv si ale federatiilor sportive nationale de specialitate,
conform procedurii stabilite prin statutul acestora respectiv, ale asociatiilor judetene pe
ramura de sport, la care s-au afiliat.

Art.15. (1) In cadrul Clubului Sportiv ordsenesc isi desfisoard activitatea personal
incadrat cu contract individual de munca, participanti la activitatea sportivd in baza unor
contracte de activitate sportiva incheiate potrivit dispozitiilor Legii educatiei fizice si
sportului nr.69/2000, cu modificarile si completdrile ulterioare, si voluntari in conformitate cu
dispozitiile Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Potrivit prevederilor art.67' alin.(1) din Legea educatiei fizice si sportului
nr.69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare ,,Participantii la activitatea sportiva pot
fi: sportivi, antrenori, sef sectie copii si juniori, delegat, presedinte club/manager, responsabil
de relatia cu suporterii, instructori sportivi, specialisti in pregatire fizica, directori tehnici,
directori sportivi, coordonatori de programe sportive, medici, asistenti medicali, maseuri,
kinetoterapeuti, arbitri, observatori, operatori video, consilieri sportivi, oficiali sportivi
acreditati, responsabil de ordine si securitate, responsabil mass-media, personal auxiliar,
lucratori la amenajarea terenurilor sportive- amenajatori baza sportiva, magaziner, alte
persoane care contribuie la realizarea activitatii sportive, conform regulamentelor si statutelor
federatiilor sportive nationale.”



(3) Participantii la activitatea sportivd enumerati la alin.(2) pot incheia cu structurile
sportive, dupd caz, un contract individual de munca sau un contract de activitate sportiva, in
conditiile legii.

(4) Clubul Sportiv ordsenesc prelucreaza date cu caracter personal in conformitate cu
dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE si ale Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu alte
prevederi legale nationale incidente in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal, in
scopul indeplinirii atributiilor ce 1i revin.

CAPITOLUL IV
Conducerea Clubului Sportiv Orasenesc “Teleajenul” Valenii de Munte

Art.16. (1) Activitatea Clubului Sportiv Ordsenesc “Teleajenul” Valenii de Munte este
condusa de catre un director care 1si desfasoara activitatea in baza prezentului regulament si a
prevederilor legale in vigoare.

(2) Directorul raspunde, potrivit legii, de buna organizare si functionare a activitatii
clubului.

(3) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea raportului de munca
a directorului clubului sportiv se face potrivit prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.17. Directorul Clubului Sportiv Ordsenesc “Teleajenul” Vilenii de Munte
indeplineste obligatiile prevazute in fisa postului si are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Organizeaza si conduce activitatea clubului si raspunde de indeplinirea obiectivelor
stabilite;

b) Aprobd Regulamentul de ordine interioara al clubului si asigura respectarea
acestuia de catre intreg personalul din cadrul clubului;

¢) Reprezinta, personal sau prin delegat, angajat al clubului, clubul in relatiile cu
organismele sportive interne si/sau internationale, cu celelalte institutii publice sau private,
organe jurisdictionale, organizatii sau operatori economici, precum si cu persoanele fizice si
juridice romane sau straine;

d) Elaboreaza programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului in
concordanta cu Strategia nationald pentru sport;

e) Negociaza si semneazd contracte si alte acte juridice de angajare ale clubului;

f) Coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramura de
sport ce apartin clubului, precum si cea a antrenorilor, Tn vederea realizarii scopului si
obiectului de activitate ale clubului;

g) Asigurd aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

h) In calitate de ordonator tertiar de credite indeplineste toate atributiile ce-i revin,
conform dispozitiilor legale in vigoare si raspunde potrivit legii, de utilizarea creditelor
bugetare, realizarea veniturilor, folosirea cu eficientd si eficacitate a sumelor primite de la
bugetul local, integritatea bunurilor incredintate clubului, organizarea si tinerea la zi a
contabilitatii, prezentarea la termen a situatiilor financiare trimestriale si anuale.

1) Stabileste si deleagd atributii pe trepte ierarhice si functii, potrivit prevederilor
prezentului regulament de organizare si functionare si structurii organizatorice;

j) Réspunde, potrivit reglementdrilor legale in vigoare, de incadrarea personalului
salariat din subordine;

k) Monitorizeaza indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre personalul din subordine,
precum si aplicarea masurilor pe care le dispune;

1) Aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul savarsirii de
abateri disciplinare si dispune masurile ce se impun;



m) Analizeaza, periodic, impreuna cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor
stabilite, precum si rezultatele realizate de sportivii legitimati la club;

n) Aproba planurile de pregatire prezentate de antrenorii clubului;

0) Aproba calendarul competitional intern si international al clubului si urmareste
derularea acestuia;

p) Monitorizeaza pregdtirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in
calendarul competitional intern si international al clubului, precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

q) Participd la principalele competitii interne si internationale ale clubului;

r) Stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe de sportivi pe
niveluri valorice si numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati cuprins in pregétire;

s) Raspunde de constituirea, actualizarea si prelucrarea permanentd a fondului
documentar al clubului:

- actele normative 1n vigoare privind activitatea sportiva;

- regulamentul de organizare si functionare propriu;

- regulamentul de ordine interioara;

- statutele si regulamentele federatiilor sportive nationale la care clubul este afiliat

- programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului;

- evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramura de sport;

- rezultatele obtinute de sportivii proprii la competitiile interne si internationale
oficiale.

s) Dispune masuri pentru promovarea spiritului fair-play, pentru combaterea si
prevenirea violentei si dopajului in activitatea sportiva;

t) Asigura si raspunde de integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime a
bazei materiale sportive din patrimoniul clubului;

t) Intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine,

u) Orice alte atributii, cu exceptia celor date, potrivit reglementarilor legale, in
competenta altor organe;

Art.18. Directorul clubului raspunde de activitatea depusd in fata Consiliului Local al
orasului Valenii de Munte.

Art.19. In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii scrise.

Art.20. Directorul clubului este ordonator tertiar de credite.

Art.21. (1) La nivelul Clubului sportiv ordsenesc “Teleajenul” Vilenii de Munte
functioneaza Consiliul consultativ alcatuit din 5 membrii din care: 2 (doi) reprezentanti ai
Consiliului local, 2 (doi) reprezentanti ai primarului si un reprezentant al clubului sportiv.

(2) Componenta, organizarea si functionarea Consiliului consultativ al clubului se
stabilesc prin decizia scrisd a directorului la propunerea Consiliului local al orasului Vilenii
de Munte, respectiv a primarului orasului Valenii de Munte.

(3) Presedintele Consiliului consultativ este ales prin vot secret din randul celor 5
(cinci) membri.

Art.22. Consiliul consultativ se convoaca trimestrial sau ori de cate ori este nevoie si
are urmatoarele atributii principale:

a) propune strategia si directiile prioritare ale activitatii clubului, elaborand in acest
scop obiective privind activitatea sportiva;

b) analizeazd trimestrial activitatea desfdsuratd si rezultatele obtinute de Club in
competitiile sportive si propune masuri pentru imbundtdtirea acesteia;

c) dezbate si prezintd propuneri privind infiintarea sau desfiintarea de discipline
sportive;

d) analizeaza evolutia si perspectiva disciplinelor sportive in raport cu obiectivele de
performantd ale Clubului si propune masuri pentru intarirea celor cu pondere si traditie;

e) identificd si propune masuri pentru a asigura conditii corespunzatoare pregatirii si
participarii in competitii a disciplinelor sportive;

f) identifica si propune masuri pentru selectia, pregatirea si promovarea sportivilor pe
baza normelor si criteriilor elaborate de federatiile sportive de specialitate, precum si in raport
cu profilul si cerintele specifice fiecérei discipline sportive;

g) propune masuri pentru dotarea si asigurarea tehnico-materiald a Clubului, pentru



cresterea si buna gospodarire a mijloacelor financiare ale Clubului;

h) orienteaza activitatea sportivilor si personalului Clubului in domeniul pregatirii
profesionale si de specialitate, ridicarii nivelului de culturd si educatie, intaririi disciplinei si
responsabilitatii in procesul de pregatire si competitional;

1) dezbate si propune modificari cu privire la insemnele si culorile Clubului;

j) in baza actelor normative in vigoare, elaboreaza si propune proceduri/norme interne
in vederea acordarii drepturilor banesti personalului care a incheiat cu clubul un contract de
activitate sportiva, precum si pentru premierea/recompensarea performantelor deosebite
obtinute de catre acesta in competitiile sportive si le inainteaza directorului clubului spre a fi
aprobate;

k) initiazd si contribuie la realizarea unor activitdti de marketing, publicitate,
sponsorizare, editare de publicatii sportive etc.

1) avizeaza programele de dezvoltare pe termen scurt, mediu si lung ale clubului si
urmareste realizarea obiectivelor stabilite;

m) formuleaza recomandari privind organizarea si functionarea centrelor de copii si
Juniori, precum si strategia de dezvoltare a acestora;

n) analizeaza necesarul de personal al clubului si formuleazd propuneri privind
structura organizatorica si ocuparea posturilor;

0) sprijind identificarea de surse suplimentare de finantare prin sponsorizari, donatii,
proiecte cu finantare nerambursabild si parteneriate;

p) analizeaza si formuleaza propuneri privind calendarul competitional, organizarea
evenimentelor sportive si promovarea imaginii clubului;

r) urmadreste respectarea regulamentelor interne si formuleaza recomandéri pentru
imbunatatirea activitatii administrative si sportive;

s) poate fi consultat cu privire la numirea coordonatorilor de sectii sportive, a
antrenorilor principali si a altor functii de conducere sportiva;

s) analizeaza rapoartele de activitate prezentate de conducerea clubului si formuleaza
recomandari pentru cresterea performantei sportive si manageriale.

CAPITOLUL V
Atributiile personalului din cadrul clubului sportiv

Art.23. Principalele atributii ale Compartimentului Sport din cadrul Clubului sportiv
sunt urmatoarele:

a) asigura Intreaga activitate organizatoricd si de instruire pentru pregatirea si
participarea in competitii a sportivilor, in vederea indeplinirii obiectivelor de performantd
propuse;

b) asigura activitatile specifice in vederea organizarii si deplasdrii in conditii optime a
sportivilor si celorlalte categorii de personal in cadrul competitiilor sportive desfasurate;

¢) intocmeste, tine evidenta si centralizeaza actiunile sportive si rezultatele obtinute n
conformitate cu prevederile calendarului competitional propriu, urmadrind participarea
sportivilor la competitii;

d) coordoneaza si urmareste organizarea si intocmirea planurilor de masuri privind
asigurarea ordinii si linistii publice la competitiile sportive organizate de catre Club, precum
si supunerea spre aprobare a acestora (paza, ambulanta, pompierti;

e) initiazd masurile necesare pentru prevenirea violentei la manifestdrile sportive,
precum si a dopajului in sport;

f) actioneaza pentru asigurarea, In cadrul disciplinelor sportive, a unui climat de
muncd bazat pe raspundere, cooperare, ordine si disciplind, pe respectarea neabatutd a
rigorilor sportului de performanta;

g) se preocupa de respectarea obligatiilor pe care sportivii le au fata de Club;

h) urmareste selectia, legitimarea si promovarea in cadrul disciplinelor sportive a
sportivilor tineri si talentati proveniti din grupele proprii de copii si juniori sau prin transfer de
la alte cluburi;

1) analizeaza anual sau de cate ori este necesar, impreund cu conducerea clubului,
valoarea sportivilor, modul de organizare si desfasurare a antrenamentelor, in concordanta cu
cerintele metodice moderne de actualitate, rezultatele obtinute la competitii, in conformitate



cu obiectivele propuse si asumate, stabilind si propunand conducerii Clubului masurile care se
impun;

J) prezintd propuneri pentru stimularea, din punct de vedere moral si material, a
sportivilor si colectivelor tehnice;

k) prezinta propuneri pentru imbunatatirea dotarii cu materiale si aparaturd tehnica a
bazelor sportive, echipament sportiv de antrenament si competitii specific fiecarei discipline
sportive;

1) planifica sportivii pentru efectuarea la timp a vizitelor medicale, in conformitate cu
prevederile legale Tn domeniu;

m) participd la elaborarea calendarului sportiv competitional al clubului si urmareste
derularea acestuia;

n) elaboreaza calendarul sportiv competitional al clubului si urmareste derularea
acestuia si organizeaza actiunile din calendarul sportiv propriu;

0) indrumd si controleaza, din punct de vedere tehnico-metodic si de specialitate,
activitatea sectiilor pe ramura de sport;

p) respectd si urmareste aplicarea legislatiei cu incidentd in domeniul prevenirii si
combaterii dopajului in sport si aplicd masurile necesare pentru prevenirea violentei la
manifestarile sportive, precum si a dopajului in sport;

q) colaboreaza cu consiliul local, institutiile publice cu atributii in sport, structurile
sportive si operatorii economici in derularea programelor sportive proprii;

r) organizeaza si actualizeaza permanent baza de date a activitatii sectiilor pe ramura
de sport si urmareste evaluarea si raportarea indicatorilor prevazuti in programele sportive
proprii;

s) colaboreaza cu inspectoratele scolare, unitatile de invatamant si cu institutiile de
invatamant superior pentru formarea educationala a sportivilor si perfectionarea pregatirii
profesionale a antrenorilor clubului;

s) respectd si promoveazd imaginea, culorile si insemnele Clubului in cadrul
competitiilor sportive si al antrenamentelor, precum si in toate celelalte situatii in care
sportivul isi asuma apartenenta la valorile Clubului;

t) monitorizeaza si sprijind participarea sportivilor la competitiile nationale si
internationale;

t) sprijina logistic si organizatoric activitatea sectiilor pe ramura de sport.

Art.24. Atributiile personalului din cadrul structurii financiar contabile —resurse
umane- secretariat-relatii cu publicul:

(1) Atributii in domeniul financiar contabil:

a) organizeaza activitatea de executie a bugetului si tine evidenta angajamentelor
legale si a platilor efectuate si Intocmeste situatiile privind raportarea acestora;

b) organizeaza activitatea de elaborare a bugetului clubului si asigurd transmiterea
acestuia Consiliului local al orasului Valenii de Munte in vederea aprobarii, conform
termenelor stabilite;

c) organizeaza si desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu asupra
proiectelor de operatiuni prevazute de lege, precum si pentru alte operatiuni specifice
activitatii proprii stabilite de ordonatorul tertiar de credite, conform reglementarilor legale din
domeniu;

d) intocmeste si transmite ordonatorului principal de credite solicitarea lunara de
fonduri de la bugetul de local;

e) urmareste indeplinirea planului de venituri proprii si prezinta periodic rapoarte
directorului clubului;

f) organizeaza circuitul intern al documentelor financiar-contabile;

g) intocmeste si supune spre aprobare proiecte de decizii si instructiuni referitoare la
domeniul de activitate al compartimentului, precum si alte documente care se referda la
fondurile publice si/sau patrimoniul clubului;

h) organizeaza evidenta contabila a clubului;

1) inregistreaza in contabilitate bunurile materiale, titlurile de valoare, numerarul, alte
drepturi si obligatii detinute cu orice titlu si efectueaza operatiuni economice;



j) asigura inregistrarea in evidentele contabile a elementelor de activ la costul de
achizitie, de productie sau la valoarea justd pentru alte intrari decat cele prin achizitie sau
productie, dupa caz;

k) tine contabilitatea imobilizarilor pe categorii si pe fiecare obiect de evidentd;

1) tine evidenta bunurilor imobile apartindind domeniului public al orasului Valenii de
Munte, aflate in administrarea clubului;

m) tine contabilitatea stocurilor cantitativ si valoric pe fiecare gestiune in parte;

n) organizeazd si participd la activitatea de inventariere anuald a patrimoniului
clubului, a disponibilitatilor din casieria unitatii, a disponibilitatilor aflate in conturi la
trezorerie sau la banci, a creantelor potentiale inregistrate in afara bilantului, a creantelor si
obligatiilor fata de terti, a stocurilor, a bunurilor aflate n administrare si efectueaza orice alte
activitati ce revin In sarcina structurii cu ocazia inventarierii;

0) inregistreaza in evidentele contabile creantele si debitele rezultate din activitatea
curenta a Clubului la valoare nominala;

p) tine contabilitatea clientilor si furnizorilor, a celorlalte creante si obligatii pe
categorii, precum si pe fiecare persoana fizica sau juridica in parte;

q) tine contabilitatea platilor de casa si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

1) tine contabilitatea veniturilor pe feluri de venituri, dupa caz;

s) asigurd operarea la zi a registrelor de contabilitate obligatorii, respectiv: Registrul-
jurnal, Registrul-inventar si Registrul cartea mare, in conformitate cu prevederile legale;

s) intocmeste lunar balantele de verificare, analizeaza situatia financiard a clubului si
face propuneri de rentabilizare a activitatii acestuia;

t stabileste rezultatul executiei bugetare, anual, prin inchiderea conturilor de venituri si
cheltuieli;

t) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, situatiile informative lunare,
precum si alte raportdri financiar-contabile, le transmite organului ierarhic superior si depune
formularele specifice in sistemul national de raportare - Forexebug;

u) Intocmeste si urmareste avizarea, respectiv aprobarea documentelor privind
angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor materiale si servicii ale clubului in
conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor;

v) organizeaza activitati de incasari si plati cu numerar, prin casieria Clubului;

x) asigurd plata la timp si In conformitate cu dispozitiile legale a salariilor si altor
drepturi banesti cuvenite personalului Clubului;

y) organizeaza si asigurd incasarea si evidenta donatiilor/sponsorizarilor catre Club, in
bani si in naturd, precum si a sumelor provenite din activititi economice, publicitare, taxe,
inchirieri de spatii si terenuri si altele asemenea, in conditiile legii;

z) Intocmeste si transmite la structura de specialitate a ordonatorului principal de
credite situatia privind monitorizarea numarului de posturi si a cheltuielilor de personal,
respectiv situatia privind executia cheltuielilor de personal, conform prevederilor legale in
vigoare;

aa) asigurad arhivarea si pastrarea in conditii de siguranta a documentelor si actelor
justificative rezultate in urma desfasurarii activitdtii in cadrul clubului, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

bb) depune si preia de la trezorerie si de la alte institutii bancare documentele
specifice;

cc) Intocmeste si actualizeazad proceduri privind activitatea financiar-contabila;

dd) asigurd monitorizarea consumurilor energetice si utilititilor (energie electrica,
gaze naturale, apd si canalizare, salubrizare, etc.).

ee) colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul directiilor judetene
pentru sport si tineret, primdriei si din cadrul altor organe ale administratiei publice locale,
pentru realizarea atributiilor ce revin Compartimentului financiar-contabil,

ff) furnizeaza informatii cu privire la situatia patrimoniala a clubului, atunci cand i se
solicita;

gg) tine evidenta documentelor intrate in cadrul compartimentului, precum si a celor
elaborate de acesta.



(2) Atributii in domeniul resurselor umane:

a) elaboreaza, anual sau de cate ori situatia o impune, proiectul organigramei si
statului de functii ale clubului, le actualizeaza atunci cand intervin modificari in structura
organizatorica si le transmit spre aprobare directorului si ulterior, Consiliului Local al orasului
Vilenii de Munte, potrivit competentelor legale;

b) Intocmeste propunerile de modificare a numarului de posturi, pe tipuri si categorii
de functii, repartizat Clubului si le transmite, spre aprobare directorului si ulterior, Consiliului
local al orasului Vilenii de Munte;

c) organizeaza, dupa aprobarea Consiliului Local, concursurile pentru ocuparea
posturilor vacante si temporar vacante si gestioneaza aceste posturi; asigurd, cu respectarea
prevederilor legale, activitatea de recrutare, selectie, cunoastere, verificare, incadrare si
promovare a personalului Clubului;

d) intocmeste si elaboreaza, in colaborare cu compartimentele de specialitate,
bibliografia si tematica, documentele privind procedura prealabild organizarii concursurilor,
precum si pe cele privind finalizarea acestora si participa in comisiile de concurs si a celor de
solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante;

e) urmareste realizarea dinamicii de incadrare a Clubului cu personalul necesar,
conform statului de organizare, informand sistematic directorul Clubului despre structura
personalului;

f) intocmeste documentele de incadrare, respectiv de numire, transfer, detasare,
suspendare sau incetare a raporturilor de munca/serviciu pentru personalul din cadrul
clubului, inclusiv stabilirea drepturilor salariale, potrivit prevederilor legale in vigoare;

g) gestioneaza fisele de post pentru personalul din cadrul clubului;

h) intocmeste programarea concediilor de odihna pentru salariatii clubului si tine
evidenta acestora;

1) verifica si tine evidenta pontajelor lunare ale angajatilor;

j) intocmeste Registrul general de evidenta a salariatilor, respectiv REGES Online, si
opereaza in acesta inregistrarile prevazute de lege;

k) intocmeste si elibereaza, la cerere, documente specifice activitdtii de resurse umane,
cu respectarea prevederilor legale, intocmeste dosarele necesare depunerii dosarelor de
pensionare pentru personalul din cadrul clubului;

1) completeaza si tine evidenta legitimatiilor de serviciu pentru personalul clubului;

m) intocmeste proiectele de decizie ale directorului pentru aspectele care vizeaza
gestionarea resurselor umane, potrivit legii si normelor de competenta;

n) tine evidenta nominald a personalului contractual si a sportivilor si Intocmeste,
actualizeaza si pastreaza dosarele personale ale acestora;

0) intocmeste informari si situatii statistice privind realizarea dinamicii de personal,
compozitia, pregatirea, evaluarea si starea disciplinara a efectivelor, precum si alte probleme
ale muncii de resurse umane §i supune spre aprobare masurile ce se impun pentru continua
perfectionare a activitatii in acest domeniu;

p) intocmeste documentatia in vederea cercetdrii abaterilor disciplinare si asigura
secretariatul comisiilor constituite in acest scop, in baza referatelor compartimentelor
respective, temeinic justificate, punand la dispozitie toate informarile Tn acest sens;

q) organizeaza si desfasoara activitatea de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului Clubului si pastreaza rapoartele de evaluare.

r) raspunde de sistemul de salarizare la nivelul clubului si asigura, in baza dispozitiilor
legale, managementul resurselor umane;

s) intocmeste lunar statele de plata si declaratiile privind obligatiile de platd catre
bugetul de stat si asigura transmiterea acestora catre organele abilitate, in termenele prevazute
de lege;

s) stabileste necesarul lunar de fonduri la titlul ,,Cheltuieli de personal®;

t) Intocmeste documentele privind acordarea premiilor pentru personalul din cadrul
clubului si le supune spre aprobare directorului, in conformitate cu prevederile legale;

t) elaboreaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare, ori de cate ori
apar modificari structurale sau ale atributiilor functionale la nivelul Clubului, si 1l transmite
spre aprobare Consiliului Local al orasului Vilenii de Munte, potrivit competentelor legale;



u) elaboreaza si actualizeaza Regulamentul de ordine interioara si il transmite spre
aprobare directorului clubului sportiv;

v) transmite lunar, la termenele stabilite, sau de cate ori situatia o impune, situatiile
solicitate de catre compartimentele de specialitate din cadrul Primariei orasului Valenii de
Munte;

x) acorda consiliere de specialitate la solicitarea compartimentelor si personalului din
cadrul clubului;

y) indeplineste alte sarcini ce i se repartizeaza, in limita prevederilor legale in vigoare;

z) intocmeste statele de salarii si rdspunde de modalitatea de calcul a drepturilor
salariate ale fiecdrui salariat in functie de activitatea depusa si de timpul efectiv lucrat;

aa) raspunde de inregistrarea in programul de salarii a foilor colective de prezenta,
care cuprind: numar ore lucrate, ore concediu de odihna, ore concediu medical, ore invoire,
ore de noapte, ore concediu fara plata, ore absente nemotivate, etc;

bb) Raspunde de realizarea calculului indemnizatiei de concediu medical, pe baza
mediei din ultimele 6 luni (se introduc datele din concediu medical: seria si numarul
certificatului medical, data eliberarii, perioada de concediu medical, loc prescriere, cod
indemnizatie);

cc) intocmeste raportarile solicitate de catre Ministerul Finantelor, Institutul National
de Statistica si de alte organe ale administratiei publice, privind numarul de personal si
drepturile salariale.

dd) Raspunde de introducerea in programul de salarii a tuturor retinerilor si
contributiilor obligatorii (CAS, CASS, impozit, rate, chirii, pensii alimentare, CAR, cotizatie
sindicat, popriri, alte retineri) stabilite conform legislatiei in vigoare.

(3)Atributii in domeniul secretariat si relatii publice:

a) asigurd secretariatul clubului privind corespondenta, evidenta deciziilor emise de
director, multiplica si repartizeaza documentele;

b) efectueaza inregistrarea documentelor primite si asigurd respectarea circuitului
stabilit prin decizia directorului;

c) organizeaza, gestioneaza si pastreaza arhiva clubului;

d) executa redactarea sau multiplicarea documentelor si organizeazd expedierea
acestora potrivit destinatiilor;

e) Intocmeste referatul de necesitate pentru achizitionarea materialelor si
consumabilelor necesare desfasurarii activitatii specifice;

f) organizeaza, in conformitate cu prevederile legale, liberul acces la informatiile de
interes public si solutionarea petitiilor;

g) transmite in termen legal raspunsuri catre petenti si raspunde de confidentialitatea
datelor.

Art.25. Atributiile compartimentului administrativ:

a)fundamenteazd si prezintd propuneri privind cheltuielile materiale si servicii la
nivelul clubului pentru a fi incluse in proiectul de buget;

b)organizeazad si asigura conditii de corespunzatoare pentru folosirea, depozitarea si
pastrarea bunurilor materiale aflate Tn gestiune si in administrare;

c)intocmeste referatele de necesitate pentru achizitionarea materialelor si
consumabilelor si serviciilor necesare desfasurarii activitatii clubului;

d) transmite documentele justificative la compartimentul financiar-contabil in termen
util pentru efectuarea platii la data scadenta;

e)asigura curdtenia, intretinerea si igienizarea bazelor sportive si a celorlalte spatii
aflate in proprietatea sau in administrarea clubului.

f)monitorizeaza folosirea eficientd a dotdrilor si a altor bunuri din patrimoniul
administrat de club si raspunde de imbunatatirea si repararea acestora;

g) raspunde de evaluarea stdrii tehnice a constructiilor si mentinerea aptitudinii la
exploatare pe toata durata de existentd a acestora, In vederea constatarii din timp a unor
degradéri care pot conduce la diminuarea aptitudinii la exploatare;



h) supravegheaza si realizeaza prin examinare vizuala directa si cu mijloace simple de
masurare starea tehnicd a constructiilor si propune interventiile in timp asupra acestora in
vederea mentinerii sau imbunatatirii calitatilor in exploatare;

1) prezintd propuneri pe categorii de lucrari (constructii, instalatii etc.) privind
eventualele reparatii la cladiri pentru mentinerea sau Tmbunatatirea starii tehnice a
constructiilor;

Art. 26.Atributiile responsabilului cu achizitiile publice:

a) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesarului transmis de celelalte
compartimente ale institutiei, Programul anual al achizitiilor publice;

b) elaboreazd documentatia de atribuire sau, In cazul organizarii unui concurs de
solutii, documentatia necesara;

¢) aplica si finalizeaza procedurile pentru achizitii publice prevazute in programul
anual al achizitiilor publice din cadrul clubului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

d) se ocupa de efectuarea achizitiilor directe, conform legislatiei in vigoare si in baza
notelor de fundamentare si a referatelor de oportunitate a achizitiilor, aprobate de
conducatorul clubului;

e) constituie, tine evidenta si pastreazd dosarele de achizitie publicd incheiate la
nivelul clubului;

f) persoana/persoancle desemnatd/desemnate cu atributii pe linia achizitiilor publice
face/fac parte, in calitate de presedinte sau membru, din comisiile de evaluare privind
procedurile de achizitii publice in baza dispozitiei emise de catre conducerea clubului,
participa la sedintele de deschidere si intocmire a procesului-verbal de deschidere a ofertelor,
la examinarea si evaluarea ofertelor, stabilirea ofertei castigatoare;

g) formuleaza punctul de vedere al autoritatii contractante la eventualele contestatii ale
operatorilor economici depuse la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;

h) formuleaza clarificari la solicitarea ofertantilor care au obtinut, in conditiile legii,
documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei si asigura comunicarea cu acestia
privind rezultatul aplicarii procedurii pentru atribuirea contractelor de achizitie publica;

1) pastreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele cu
care intra in contact;

j) intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrdrii autoritdtii contractante in Sistemul electronic de achizitii publice (SEAP) sau
recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

k) urmareste respectarea regulilor de publicitate (SEAP/SICAP) necesare asigurarii
transparentei proceselor de achizitie publicd (anunturi/invitatii de participare, anunturi tip
eratd, anunturi de atribuire, anulare procedura, suspendare procedura, notificari etc.);

1) colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul Clubului in vederea intocmirii
caietelor de sarcini privind procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica de
furnizare de produse, prestare de servicii sau executie de lucrari cuprinse in Programul anual
de achizitii, solicitate prin notele de oportunitate/fundamentare intocmite la nivelul
compartimentelor;

m) propune proiectele de contract privind achizitiile publice rezultate In urma
procedurilor de achizitii publice realizate/atribuite si Intocmeste contractele de achizitie
publica;

n) Intocmeste si transmite documentele necesare indeplinirii obligatiilor de
notificare/raportare a contractelor atribuite/ modificarilor contractuale, potrivit dispozitiilor
legale Tn materia achizitiilor publice;

o)urmareste constituirea garantiei de buna executie si de participare, conform
normelor legale in vigoare;

p) deruleaza procesul investitional si intocmeste rapoarte lunare de monitorizare a
cheltuielilor de capital ale clubului, pe care le va transmite Primariei orasului Valenii de
Munte, conform legii;

r) participd, in calitate de membru al comisiei de receptie, la receptia lucrarilor de
investitii, precum si a masinilor/utilajelor/echipamentelor de natura mijloacelor fixe;

s) respectd prevederile legale pe linia investitiilor publice;



s) elaboreaza proceduri de sistem sau operationale privind derularea achizitiilor la
nivelul institutiei.

Art. 27. Atributiile responsabilului cu punerea in aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii In munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin desfasurarea activitatilor de prevenire si protectie:

a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
sistemului de munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/echipamente
de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

b) elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si
protectie;

c) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sandtate Tn munca, tindnd seama de particularitatile
activitatilor si ale Clubului, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea
acestora In unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator;

d) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca
ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului,
cu aprobarea angajatorului;

e) verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin In domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prin fisa
postului;

f) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art.101-107 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
sl sanatatii in munca nr.319/2006, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.1425/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru
aplicarea lui;

g) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art.101-107 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sandtatii in muncd nr.319/2006,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sandtate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sanatate la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de sigurant;

j) efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea
acestora,

k) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din
entitate, in conformitate cu prevederile art.12 alin.(1) lit.d) din Legea nr.319/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare;

1) urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

m) urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si
a planului de evacuare;

n) alte atributii ce derivd din aplicarea Legii nr.319/2006 privind securitatea si
sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI
Baza materiala folosita pentru activitatea sportiva

Art.28. (1) Clubul Sportiv Ordsenesc “Teleajenul” Valenii de Munte administreaza
baza materiald pentru activitatea sportiva, aflata in patrimoniu sau In administrare, in vederea
realizdrii scopului si obiectului de activitate.



(2) Baza materiala a Clubului Sportiv Ordsenesc “Teleajenul” Valenii de Munte,
cuprinde totalitatea terenurilor si cladirilor, precum si amenajdrile si instalatiile care sunt
destinate organizarii si desfasurarii activitatii de educatie fizicd si sport, date in administrare
de catre orasul Valenii de Munte, precum si bunurile mobile si imobile care apartin clubului.

(3) Patrimoniul Clubului Sportiv Ordsenesc “Teleajenul” Vilenii de Munte, se
inventariaza anual, pe baza bilantului contabil incheiat la data de 31 decembrie.

(4) Bunurile date in administrare sau folosintd gratuitd se evidentiaza distinct in
patrimoniul clubului sportiv.

Art.29. Clubul Sportiv Orasenesc “Teleajenul” Vailenii de Munte, administreaza, cu
diligenta unui bun proprietar bunurile aflate in patrimoniul, in folosinta sau in administrare, in
conditiile legii, in vederea realizdrii scopului si obiectului de activitate.

Art.30. Clubul Sportiv Orasenesc “Teleajenul” Vélenii de Munte nu poate schimba
destinatia sau desfiinta bazele sportive apartindnd domeniului public sau privat al orasului
Vilenii de Munte si aflate in administrarea lor, fard aprobarea Consiliului Local al orasului
Vilenii de Munte.

Art.31. Patrimoniul Clubul Sportiv Orasenesc “Teleajenul” Valenii de Munte, poate
fi modificat conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VII
Finantarea activitatii clubului sportiv

Art.32. Veniturile, indiferent de sursd si cheltuielile de orice naturd ale clubului, sunt
cuprinse in bugetul anual propriu.

Art.33. (1) Administrarea bugetului anual de venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv
Orasenesc “Teleajenul” Valenii de Munte se face in conditiile prevdzute de normele privind
finantele publice centrale si locale, atat pentru alocatiile de la bugetul local al orasului Valenii
de Munte cat si pentru veniturile proprii ale clubului.

(2) Bugetul anual al Clubului Sportiv Orasenesc “Teleajenul” Vilenii de Munte, se
aproba de catre Consiliul Local al orasului Valenii de Munte.

Art.34. Veniturile obtinute din activitdtile clubului se gestioneaza si se utilizeaza la
nivelul acestuia in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate, fara varsdminte la
bugetul de stat si fard afectarea alocatiilor de la bugetul local.

Art.35. Sursele de finantare ale Clubului Sportiv Ordsenesc “Teleajenul” Valenii de
Munte, provin din:

a) subventii de la bugetul local;

b) venituri obtinute din activitdti economice realizate in legdturd directa cu scopul si
obiectul de activitate ale clubului;

c) cotizatii, contributii si penalitati aplicate membrilor sai, sportivilor, antrenorilor si
celorlalti tehnicieni, potrivit statutelor si regulamentelor proprii;

d) sume obtinute prin transferurile sportivilor;

e) donatii si sponsorizari;

f) venituri obtinute din reclama si publicitate;

g) venituri din spectacole sportive, organizate la nivel local;

h) venituri obtinute din valorificarea bunurilor aflate in patrimoniu;

1) venituri obtinute din participarea la competitiile si demonstratiile sportive;

j) alte venituri obtinute in conditiile legii.

Art.36. Cheltuielile clubului sportiv vor fi structurate astfel:

1) Sectiunea de functionare:

a) cheltuieli de personal

b) cheltuieli cu bunuri si servicii

c) alte cheltuieli

2) Sectiunea de dezvoltare: cheltuieli de capital.

3) Sumele prevazute in buget la capitolul cheltuieli reprezinta limitele maxime care nu
pot fi depasite.

4) Categoriile de cheltuieli specifice si cuantumurile acestora, ce se pot efectua pentru
realizarea activitdtii sportive, se stabilesc prin Norme financiare proprii aprobate prin
hotdrarea Consiliului local al orasului Valenii de Munte, in conformitate cu predarile H.G.



nr.1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportiva, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VIII
Organizarea sectiilor sportive si personalul de specialitate

Art.37. (1) Clubul Sportiv Orasenesc “Teleajenul” Valenii de Munte are in structura
sa un numar de 18 sectii sportive, dupd cum urmeaza: atletism, baschet, box, ciclism, dans
sportiv, gimnastica, fotbal, handbal, judo, karate, natatie, popice, tenis de camp, tenis de
masa, volei, sportul pentru toti, culturism si fitness.

(2) Sectiile sportive sunt coordonate din punct de vedere al activitdtii pe care o
desfasoara, de catre un Director sportiv, participant la activitatea sportivd in baza unui
contract de activitate sportiva, in conditiile legislatiei specifice in vigoare.

(3) Participantii la activitatea sportiva sunt: sportivi (juniori I, II, III si IV copii,
seniori) legitimati n cadrul clubului, antrenori, sef sectie copii si juniori, delegat, presedinte
club/manager, responsabil de relatia cu suporterii, instructori sportivi, specialisti in pregatire
fizica, directori tehnici, directori sportivi, coordonatori de programe sportive, medici, asistenti
medicali, maseuri, kinetoterapeuti, arbitri, observatori, operatori video, consilieri sportivi,
oficiali sportivi acreditati, responsabil de ordine si securitate, responsabil mass-media,
personal auxiliar, lucrdtori la amenajarea terenurilor sportive- amenajatori baza sportiva,
magaziner, alte persoane care contribuie la realizarea activitdtii sportive, conform
regulamentelor si statutelor federatiilor sportive nationale.

(4) Obligatiile si drepturile ce revin partilor contractante, rezultd din statutele si
regulamentele de organizare si functionare ale federatiilor nationale pe ramurd de sport,
statutul antrenorilor si sportivilor, regulamentul de ordine interioarda al sectiilor sportive,
precum si din prezentul Regulament de Organizare si Functionare si sunt stabilite in
contractul de activitate sportivd, incheiat conform Ordinului nr.631/890/2017 privind
aprobarea Modelului-cadru al contractului de activitate sportiva.

(5) Numarul persoanelor incadrate prin contract de activitate sportivd si nivelul
remuneratiilor se stabilesc anual, In limita bugetului aprobat si in functie de obiectivele
sportive ale clubului.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art.38. (1) Consiliul Local al orasului Valenii de Munte, Consiliul consultativ si
Primarul orasului supravegheazd si controleaza activitatea desfasurata in cadrul Clubului
Sportiv Orasenesc “Teleajenul” Valenii de Munte.

(2) Clubul Sportiv Orasenesc ,,Teleajenul” Valenii de Munte este supus inregistrarii in
Registrul sportiv, iar ca urmare inregistrarii primeste numdr de identificare si certificat de
identitate sportiva.

Art.39. Clubul Sportiv Orasenesc “Teleajenul” Vailenii de Munte, detine
exclusivitatea:

- dreptului de folosinta asupra siglei/emblemei proprii;

- dreptului asupra imaginii de grup sau individuale, statica si in miscare a sportivilor
proprii in echipamentul de concurs si de reprezentare, cand participa la competitii in numele
clubului;

- dreptului de reclama, publicitate si de televiziune la competitiile pe care le
organizeaza sau la care participa, dupa caz.

Art.40. (1) Fisele posturilor personalului Clubului se elaboreaza in conformitate cu
prevederile prezentului regulament

(2) Conducerea Clubului are obligatia de a actualiza, in raport cu atributiile ce le revin,
continutul fiselor postului pentru personalul din subordine.

(3) Actualizarea se va realiza in deplind concordanta cu evolutia prevederilor actelor
normative in vigoare.

Art.41. (1) In cadrul relatiilor de serviciu/munca functioneazi principiul egalitatii de
tratament fatd de tot personalul Clubului, fiind interzisa orice forma de discriminare pe criterii
de sex.



(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare, personalul din cadru Clubului are obligatia de a respecta prevederile Legii
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Art.42. Personalul angajat al clubului precum si celelalte categorii de personal sunt
obligate sd cunoascd si sd respecte prevederile Legii nr.4/2008 privind prevenirea si
combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor sportive, cu modificarile si
completarile ulterioare. De asemenea, sunt obligate sa respecte prevederile Legii nr.310/2021
privind prevenirea si combaterea dopajului in sport.

Art.43. Personalul angajat al clubului precum si celelalte categorii de personal sunt
obligate sd cunoasca si sd respecte prevederile prezentului regulament si ale fiselor de post pe
care le ocupa.

Art.44. In caz de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, celor care se
dovedesc a fi vinovati li se vor aplica masurile corespunzitoare, in conformitate cu
prevederile legale.

Art.45. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul local
al orasului Valenii de Munte.
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ORASUL VALENII DE MUNTE Anexa nr.3
CONSILIUL LOCAL la H.C.L. nr. /
STAT DE FUNCTII
Functia publica Functia contractuala
. Functia de - « . . Treapta
Nr. | Numele si prenumele/ Structura demnitate In;.llt de . Clasil N1V?lul Gradul de de N1V?1ul profesionald/|  Obs.
crt. | vacant, temporar vacant . . | functionar de executie| studii | studiilor |profesional .| studiilor
publica . |conducere ’ conducere | executie Gradul
public
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Clubul sportiv ,,Teleajenul"
1 |Birziloiu Gelu Mugurel [Director Director S II
Compartiment financiar contabil, resurse umane, secretariat si relatii cu publicul
2 |Maga Elena Catalina Inspector. Specialitate I Insp. S I 4 ore
- Contabil spec.
Compartiment sport
3 ‘Rogozea Alexandra ‘Inspector specialitate ‘ | Insp. | S 1I
Compartiment administrativ
4 ‘Voicu Lidia Georgiana ‘ingrijitor ‘ | ingrijitorl G

NR. TOTAL FUNCTII 1
CONTRACTUALE DE CONDUCERE

NR. TOTAL FUNCTII 3
CONTRACTUALE DE EXECUTIE

NR. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 4




ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL VALENII DE MUNTE
PRIMAR

Nr. {5409 1 14. 0 2026

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Clubului Sportiv
Orisenesc ,,Teleajenul” Viilenii de Munte

Practicarea educatiei fizice si a sportului este un drept al oricérei persoanei, fara nicio
discriminare, garantat de stat, iar exercitarea acestui drept este liber# si voluntard si se realizeaza
independent sau in cadrul structurilor sportive asociative.

Autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a sprijini sportul pentru toti si
sportul de performantd si de a asigura conditiile organizatorice si materiale de practicare a
educatiei fizice si sportului in comunititile locale.

De asemenea, autorititile administratiei publice locale au obligatia de a asigura, cu
prioritate, copiilor de vérsta prescolard, tinerilor si persoanelor in varsta conditii pentru practicarea
exercitiului fizic, in vederea integrarii sociale.

Pentru indeplinirea acestor obligatii autoritatea locala, prin H.C.L. nr.55/30 iunie 2004 a
infiintat Clubul Sportiv Orasenesc ,,Teleajenul” Valenii de Munte.

Clubul Sportiv Orasenesc ,,Teleajenul” Vilenii de Munte este persoani juridica de drept
public care functioneaza sub autoritatea Consiliului local al orasului Vilenii de Munte.

Potrivit prevederilor art.29 alin.(l) si alin.(2) din Legea nr.69/2000 a Educatiei fizice si
sportului, cu modificarile si completarile ulterioare:

(1) Cluburile sportive de drept public sunt persoane juridice, infiintate ca institutii publice
in subordinea administratiei publice centrale, locale sau a institutiilor de invatamant superior de
stat, si au drept obiect de activitate performanta, selectia, pregitirea si participarea la competitii
interne si internationale."”

(2) Cluburile sportive de drept public mono-sau polisportive se organizeaza si functioneaza
dupa regulamente proprii, elaborate conform legii.

Prin hotararea Consiliului local nr.32/28.03.2023 a fost aprobat regulamentul de
organizare si functionare al Clubului Sportiv Orasenesc ,,Teleajenul” Valenii de Munte.

De la data aprobarii acestuia si pana in prezent, legislatia in domeniul educatiei fizice si
sportului a suferit modificari, drept pentru care se impune actualizarea regulamentului.

Fata de cele prezentate mai sus propun Consiliului local adoptarea prezentului proiect de
hotarare.

Primat;55 7
Florin €onstantin







